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前言 

本成本报告由北京师范大学-香港浸会大学联合国际学院 Navigator 战队编制，

适用于 RoboMaster 2024 机甲大师超级对抗赛。主要撰写人员：肖羽宸。 
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1. 对比赛文化及内容的认知及解读 

比赛文化理解以及比赛是否贯彻了 RM 文化 

   RoboMaster 机甲大师赛是由 DJI 大疆创新发起并承办的，国内首个射击对

抗类机器人竞技比赛，并一直致力于通过搭建全球机器人竞技交流平台，向世

界传播工程师文化、培养和发掘新一代的青年工程师人才。RoboMaster 机甲大

师赛设立了各种与机器人相关的赛事，包括高校系列赛，青少年系列赛等，吸

引了众多来自各个地区，学校的参赛队伍。 

    “以人才为核心，打造全球顶级大学生机器人科技创新竞技赛事。传播崇

尚科学与创新，擅于分享和实干，一切以解决问题为导向、追求极致的青年工

程师文化。”这正是 RoboMaster 机甲大师赛的主要赛事理念。人才，顾名思义，

是每一位有能力，有技术，有耐心，对比赛有极大热情的参赛队员。在筹备赛

事的过程中，机器人的技术研发完全依靠参赛队员自主设计并制作，为了能够

将机器人设计好，技术组和非技术组的队员一起学习，合力协作，不同专业领

域知识和技术碰撞出火花，提高了队员们的创新能力和团队合作解决问题的能

力。青年工程师文化在每一个参赛队员的心中生根发芽，越来越多人加入赛事

一起感受科技所带来的魅力。也正是因为如此，机甲大师赛的赛事文化更好地

在参赛队伍中，在比赛中贯彻并传播。 

   作为众多比赛队伍的一员，我们在队内对 RM 文化进行了相关调研，最后得

出的结果是，我们队伍普遍认为赛事文化包括以下几点：培养和发掘新一代青

年工程师人才，向大众传递科学与科技的创新思维和理念，激发学子对科技创

新的兴趣，加强机器人影响力以及提升大学生的综合实践能力。由调研数据可

以得出，最吸引队员们的文化观 
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图 1. RM 文化调研数据 

念主要是培养和发掘新一代青年工程师人才和激发学子对科技创新的兴趣。大

部分参赛的队员是抱着对机器人比赛的兴趣和热情从而加入队伍，也有部分是

为了自己的未来发展前来参加比赛，无论个人最终的目的是什么，在当下，大

家的目标都是一致的，都希望能通过机甲大师赛拓展认知，提升技能水平。而

这些也正好对应了赛事文化中的培养和发掘新一代青年工程师人才和激发学子

对科技创新的兴趣。与此同时，我们针对“如今的比赛内容是否贯彻了 RM 文化”

进行进一步的调研与分析，有 95%的队员认为如今的赛事有在贯彻 RM 文化。从

这些队员分享的内容来看，RoboMaster 机甲大师赛是为数不多通过硬实力获得

成绩的比赛，就算离获奖还有一段距离，但是参加比赛的过程能够激发队员们

对科技创新的兴趣，并增强综合实践能力，这就是初心高于胜负之所在。由此

我们也可以了解到队员们对于赛事文化的认可度较高。 

规则和比赛目的 

  RoboMaster 机甲大师赛对于规则的设定非常严格，规则是规范战队以及机器

人的重要准则，同时也能够让战队成员针对每个赛季的不同的规则中不同的要

求不断地改进机器人的设计与研发。每次不同规则的更新不仅是让选手们能够

在目前的机器人身上再做创新，还可以提高整体比赛的观赏性，同时也能更加

全面地、严格的规范比赛的过程。这也让每一支参赛队伍意识到只有不断创新，
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不断改进，才能在赛场上取得更好的结果。 

   就如 RM 文化所展现的那样，RoboMaster 机甲大师赛的比赛目的，是为了给

未来的青年工程师一个能追求技术创新发展，找到志同道合的伙伴的一个开阔

平台，更是为了提升机器人竞赛整体水平，推动机器人行业技术发展以及向大

众普及和传递科技的创新理念。除此以外，也能让来自不同专业的同学参加并

感受机器人技术与竞技的魅力。 
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2. 队伍核心文化概述 

   北京师范大学-香港浸会大学联合国际学院 Navigator 战队正式成立于 2022

年，在 2023赛季首次参与了 RMUL 步兵对抗赛。首任队长最初创建战队的目的

是学校绝大多数的学术类课外活动都仅仅在理论上，他希望能聚集一群志同道

合的伙伴一起做一些将理论与实践相结合，趣味性强而且能真正学到知识的事

情。 

   在 2022 年建队之初，因为各种不可抗力因素，我们战队初步以学校食堂旁

边的烧仙草命名。虽然在一定程度上，这个名字并不是那么的有特色和科技感，

但在 2年的战队发展中，它慢慢地渗透进了我们的“奶茶文化”中。在参与

2023 RMUL 步兵对抗赛的过程中，奶茶不仅是我们战队的队名，更加成为了战

队的奖惩制度的一部分。每一杯奶茶都见证了战队成员们为了参赛做出的不懈

努力，是我们战队文化的重要组成。 

   在 2023年初，我们战队决定更改战队名为“Navigator”，领航员，“领航

未来，探索无限”，正如我们的口号，我们希望战队不断地探索，加强技术发

展，能够领航未来。除此以外，我们战队具有很强的独立性，是由一群对

RoboMaster 机甲大师和机器人制作有着浓厚兴趣和热爱的学生组建而成。战队

的整体管理和技术研发都完全由参赛队员们自主组织与完成。作为一支正处在

发展中的新战队，我们也面临许多问题，如资金不足，进展缓慢等。但是在所

有参赛队员的支持与不懈努力下，相信我们终能克服这些困难，走到 RMUC的舞

台上。 
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3. 团队文化建设的具体方案 

团队文化建设目的 

战队文化是每一个战队必不可少的一部分，指战队成员在相互合作的过程中，

为实现各自的人生价值，并为完成战队共同目标而形成的一种潜意识文化。它

是让外界了解我们战队，进而了解 RoboMaster 机甲大师赛的重要媒介。 

团队文化建设目标 

文化交流活动 

鉴于我们学校的地理位置，我们战队会抽时间与隔壁学校北理珠沟通，并进行

文化技术交流活动。不仅如此，在各个假期和空闲时间，我们队伍也会组织部

分队员与其他学校的战队共同交流。 

文化建设活动 

团建活动对战队文化认同有着重要意义。为了加强战队队员对战队的文化认同，

我们会不定时组织团建活动，不仅能将队员们的社交距离拉近，更能加强队员

们的集体意识和团队文化认同。 

参赛周边文化感知度 

周边的制作与交换是 RM 文化中的一部分，不仅能增加了参赛队员对战队和机甲

大师的文化认同，还加强了不同队伍之间的联系。我们战队在其他战队周边制

作的影响下，也开始着手准备属于我们增加的周边和队服。我们聚集队内对相

关文化建设有想法的队员一同为周边的设计与制作出谋划策。 

执行规划 

以运营组为主进行活动规划，战队管理层整体共同完成各个活动的实施。包括

https://baike.baidu.com/item/%E4%BA%BA%E7%94%9F%E4%BB%B7%E5%80%BC/990689?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E6%BD%9C%E6%84%8F%E8%AF%86/65867?fromModule=lemma_inlink
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各个时间节点的具体安排（如招新，文化交流，周边更新等）。 
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